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- Ementa:

AN

Conhecimento dos conceitos relacionados a concepcdo de Informdtica, dominio dos aplicativos e recursos
digitais voltados para uso no contexto profissional, entendimento e utilizacdo da Internet e seu iImpacto No Mundo
social.

= QODbjetivos:

Desenvolver junto ao educando a compreensdo do histdorico evolutivo da Informdtica e sua aplicabilidade
dentro do mundo corporativo, fornecendo subsidios para o conhecimento e a utilizacdo das principais
ferramentas da infernet.

« |dentificar os elementos que compdoem um sistema computacional e suas principais caracteristicas
 Enfender os conceitos de hardware e software e suas funcoes dentro de um ambiente corporafivo.

« Conhecer aplicativos digitais utilizados nas atividades rotineiras das empresas.

 Utilizar os recursos da internet como ferramentas estratégicas para o bom funcionamento da empresa.

» Trabalhar com os editores de texto, Planilhas Eletronicas e Apresentacoes Eletronicas, colaborativos € on-line
« Entender e fazer uso de boas praticas de seguranca da informacdo.
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= Desenvolvimento Metodoldgico:

Aula expositiva e prdtica, a partir do uso de aplicativos e ferramentas da internet, com foco na colaboracdo.

Atividades prdticas envolvendo estudos de caso, semindrios, trabalhos individuais e em grupo, apresentacdo
individual e em grupo.

_ Recursos:

Material digital, datashow, laboratorio de informdtica com acesso a internet para o professor e para os alunos,
preferencialmente um computador por aluno.

- Ferraomentas:

Sistema Operacional Windows, Pacote Office (Word/Excel/PowerPoint), Google Suite, Canva, Github, Nofion,
VSCode, Notepad++ e Ferramentas de Inteligencia Artificial.
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n 1° Bimestre:

. 19 Avaliacdo — Prova sobre Computacao e Sistema Operacional

. 2% Avaliacdo — Trabalho Individual — Edicdo de Texto e pesqguisa no Chat GPT
. MV1 = (AV1 + AV2)/2

= 2° Bimestre:
. 3% Avaliacao - Trabalho Indi
. 4% Avaliacao - Trabalho Indi
. 59 Avaliacdo - Trabalho Indi
- MV2 = (AV3 + AV4 + AV5)/3

<o
®

ual - Criacdo de Formulario usando Google Forms
ual - Criacdo de Apresentacdo — Canva/PowerPoint
ual - Criacdo de Planilha Eletronico

<o
®

<o
®

= Grau Semestre =  Grau Final
= G=(MV1+ 2*MV2) /3 = GF=(G + 1,6*MVR) / 2,5
= Maior ou igual a 6,0 — Aprovado . Maior ou igual a 6,0 — Aprovado
. Menor que 6,0 - Recuperacao . Menor que 6,0 — Reprovado
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* METODO
E o processo para se atingir um

determinado fim ou para se chegar ao
conhecimento;

= METODOLOGIA

E 0 campo em que se estuda os melhores
métodos praticados em determinada

area para a producao do conhecimento;
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Obtencao de Conhecimento na Era Digital
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COMO Aprendemos...
APRENDEMOS

A piramide de aprendizagem 20% quando ouvimos; 4
de William Glasser |

10% quando lemos;

30% quando observamos;

50% quando vemos e ouvimos; £ Ver e ouvir

70% quando discutimos com outros; A= HEETEA SRR

Escrever, interpretar, traduzir, expressar,
80% quando fazemos; revisar, identificar, comunicar, ampliar, utilizar,
demonstrar, praticar, diferenciar, catalogar.

Explicar, resumir, estruturar, definir,

o " .
95% quando ensinamos aos outros; generalizar, elaborar, ilustrar
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BABY BOOMERS
R ™ Geracao Baby Boomers

. Os Baby Boomers recebem esse nome porque sdo fruto de uma explosdo populacional
ocorrida logo apds o fim da Segunda Guerra Mundial, guando os combatentes, nos
Estados Unidos, finalmente puderam voltar para suas casas € constituir uma familia.

. Quando jovens, os Baby Boomers valorizavam muito o frabalho e finham uma forte
preocupacdo em construir um patrimdénio e fer uma carreira profissional estavel,
permanecendo no mesmo emprego por decadas até a aposentadoria. E esse tipo de
comportamento que nasceu no EUA acabou se espalhando por diversos paises do mundo.

. Para essa geracdo, o tempo de experiencia era mais valorizado do que a criatividade e a

1946 - 1964 inovacao. Isso se deve principalmente ao fato de que, naguela época, a concorréncia no
mercado de trabalho ndo era tdo acirada e ndo havia tanta variedade de profissoes
- como temos hoje em dia.
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GERACAO X Geracao X

o

. Cresceu no periodo de Guerra Fria e foi a primeira a experimentar os avancos
tecnologicos. Esse grupo de individuos nasceu entre a metade da década de 60 e inicio
da década de 80.

. No campo profissional, os individuos da geracdo X ndo costumam ousar muito. Eles
valorizam bastante a busca pela ascensdo de cargos na empresa em que trabalham e
geralmente ficam muito tempo na mesma organizacdo. Uma outra caracteristica
importante dessa geracdo X € que eles foram os primeiros a verem ambos 0s pais saindo
para trabalhar, por isso, € uma geracdo que tende a ser responsavel com as coisas do
Ccasaq.
&P

. Além disso, guem é da geracdo X prefere ndo ser gerenciado em todos os detalhes do

trabalho. Eles gostam de entender os processos de negdcios como um fodo. Ou seja, eles
1965 - 1984 buscam pela independéncia e individualidade, mas sem perder caracteristicas
importantes da convivéncia em grupo.

EB . De perfil mais conservador, atualmente, a geracdo X & muitas vezes a aposta das
empresas para cargos de maior responsabilidade. Ou sejq, se vocé atua no mercado com
solucoes em que o seu publico-alvo sdo gestores e lideres, € bem provavel que conhecer

mMais da geracao X te gude a compreender como vender melhor.

~ L] L] L]
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GERACAO X Geracao X
ﬁ . Outras caracteristicas da geracdo x sdo:
. Adaptacdo a Mudancas: a geracdo X cresceu em um periodo de rdpidas mudancas

tecnologicas e sociais, 0 que a tornou mais adaptavel a ambientes em transformacado. Eles
geralmente sQo capazes de se qjustar a novas tecnologias e processos com relativa
facilidade.

. Equilibrio entre Trabalho e Vida Pessoal: além disso, a geracdo X foi uma das primeiras a
buscar um equilibrio saudavel entre frabalho e vida pessoal. Eles valorizam o tempo com o
familia, hobbies e outras atividades fora do ambiente de trabalho.

. Valorizacdo da Experiéncia: a geracdo X também valoriza a experiéncia acumulada ao
longo do tempo. Eles acreditam que sua frajetoria de trabalho e suas conquistas devem ser
1965 - 1984 reconhecidas.
. Valorizacdo da Estabilidade: embora sejam adaptdaveis, muitos membros da geracdo X
EB também valorizam a estabilidade e a seguranca no emprego.

e arnando Tamberlint A Metodoloaia e Prodiicao de Conhe
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GERACAO Y Geragcao Y
h <.} . O comportamento da geracdo Y no mercado de trabalho € bem diferente do

' comportamento observado na geracao X.

. Os tfambém conhecidos como Millennials sdo mais exigentes em relacdo as funcoes que
eles desempenham e tém menos receio de largar um emprego para fazer algo que
realmente o traga satisfacdo como profissional e como pessoaq.

. Segundo uma pesquisa realizada pela Mind Miners, 33% dos Millennials que se consideram
satisfeitos o atual trabalho admitiram a possibilidade de mudar de emprego com menos de
dois anos. No entanto, entre os individuos da geracdo X, esse percentual cai para 20%.

. Além disso, ainda de acordo com a mesma pesquisa, o saldrio € o principal aspecto
considerado na hora de escolher por um emprego, tanto para a geracdo X (61%) como
para a geracdo Y (65%).

1985 - 1999
— . Os valores cultivados pelos Millennials estdo muito mais focados experiEncia do que na
aquisicao material. OQu seja, eles se preoccupam menos em construir um patrimonio, em ter
A CAsa € O carro proprios em comparacdo com a geracao Y e os Baby Boomers.
. Assim, para a geracdo Y, o frabalho em equipe € mais importante do que a hierarquia.
Além disso, eles estdo em uma busca constante por inovacado.

(Y111 0) MY() A 1DI1AITO Aullad Ol — INnTroc (1()
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R _— . Por fim, encerrando nossa explicacdo sobre quais sGo as geracoes € seus nomes,

chegamos a geracado 7.

. Se os Millennials cresceram em meio a transformacdo digital, a geracdo 7 (também
chamada de Centennial) jd nasceu nesse mundo conectado pelas tecnologias digitais.

. De atencao dispersa, os Centennials costumam ser multitarefas, independentes e exigentes
com O gue consomem € com as funcoes que desempenham nas empresas, apesar de
estarem chegando agora ao mercado de frabalho. Acredita-se que os cargos que a
geracao 7 vai ocupar ainda nem foram criados.

. O imediatismo € tambéem uma caracteristicas da geracdo Z, eles querem tudo pra ontem.
Além disso, a geracdo 7 apresenta certa dificuldade em socializar fora do ambiente virtual.

2000 - 2010 . F seguro dizer que a Ultima coisa que eles querem é passar a vida foda desempenhando a
—— mesma funcado ou trabalhando para a mesma empresa.
C

~
(1() ()E
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Geracao Alfo

GERACAO ALPHA
. Embora ainda ndo tfenham idade para terem um cargo dentro das empresas, a geracao
mais recente € a Alfa. Eles sdo os nascidos a partir de 2010 e sGo ainda mais imersos no
tecnologia. Para essas criancas, € bastante comum até ouvir “ele nem sabe ler, mas sabe
A\ 1(35 chegar no Youlube no meu celular”.
A d
. Embora ndo atuem dentro das organizacdes, € importante estar ciente que essa futura
geracao esta ainda mais focada em flexibilidade, autonomia e com um grande potencial
para buscar saidas para problemas de forma colaborativa
SL
2010 - HOJE

i
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BEST-SELLER INTERNACIONAL

Uma bI’GVG O autor aborda sobre a evolucao do Ser Humano (Espécie
hist(’)ria da Homo Sapiens) e os o impacto das revolucoes cognitivas,

h d d agricolas e cientificas na evolugao humana.
umaniaadc

L * Revolucio Cognitiva (cerca de 70.000 anos atras)
* Revolucao Agricola (cerca de 12.000 anos atras)
* Revolucao Cientifica (cerca de 500 anos atras)

Yuval Noah Harari
Harax(@brilhants [... XS | " 1 I 2 P |
“Harari € brilhante [...]. Sapiens ¢ realmente impressionante, m m ?
de se ler num folego s6. De fato questiona nossas ideias E Sta O S V I Ve n C I a n d O u a revo u ga O d I g I ta °

preconcebidas a respeito do universo

The Guardian
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1. Revolucao Cognitiva (cerca de 70.000 anos atras)

A Revolucao Cognitiva foi o ponto de virada na historia dos humanos modernos, quando o

T Homo sapiens desenvolveu habilidades mentais unicas. Antes disso, havia varias espécies de
BEST-SELLER INTERNACIONAL . N
b humanos, mas o Homo sapiens se destacou por causa dessa revolucao.
Uma breve
thStorlilidg * O que mudou?: O Homo sapiens desenvolveu a capacidade de pensar e comunicar-se de
umanidade maneira mais complexa. Isso incluiu o desenvolvimento da linguagem, que permitiu que
grupos maiores de pessoas colaborassem em grande escala e compartilhassem

Sapiens informacodes detalhadas sobre o mundo ao seu redor.

Yuval Noah Harari  Consequéncias: Essa habilidade de contar historias e criar mitos comuns foi crucial para a

formagao de sociedades maiores e mais complexas. Por exemplo, mitos religiosos e
culturais ajudaram a unir grandes grupos de pessoas em torno de crencas
compartilhadas, possibilitando a criacao de tribos, cidades e, eventualmente, civilizacoes.
A Revolucao Cognitiva também permitiu que os sapiens fossem capazes de planejar e
coordenar atividades de maneira mais eficiente.

Nt Alve Metodoloaia e Prodiicado de Conhecimento no A Diaitall Aula O1 = Introdiuicao
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Uma breve
histdria da
humamdade

Saplens

Yuval Noah Harari

arari é brilbante [...]. Sapiens ¢ realmente impressionante,
r num folego s6. De fato questiona nossas ideias

2. Revolucao Agricola (cerca de 12.000 anos atras)

A Revolucao Agricola foi o momento em que os humanos comecaram a cultivar plantas e
domesticar animais em vez de viver como cacadores-coletores. Isso mudou drasticamente a
maneira como as pessoas viviam.

* O gue mudou?: Com a agricultura, os humanos deixaram de ser nomades e passaram a
se estabelecer em comunidades permanentes. Eles comecaram a cultivar alimentos e
criar animais, o que gerou excedentes de alimentos e permitiu o crescimento
populacional.

 Consequéncias: Embora a agricultura tenha permitido a formacao de vilas, cidades e
impérios, Harari argumenta que isso nao trouxe necessariamente uma vida melhor para
os individuos. Ele sugere que os seres humanos trabalharam mais, tiveram dietas menos
diversas e estavam mais propensos a doencas e desnutricao. A desigualdade social
também aumentou, a medida que surgiu a propriedade privada e as classes sociais.

 Impacto psicologico e social: A agricultura também mudou a forma como os humanos
percebiam o mundo e seu lugar nele. A terra, os recursos e 0s animais passaram a ser
vistos como propriedade, gerando conflitos, hierarquias e sistemas de governo.

~
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Uma breve
histdria da
humamdade

Saplens

Yuval Noah Harari

arari é brilbante [...]. Sapiens ¢ realmente impressionante,
r num folego s6. De fato questiona nossas ideias

3. Revolucao Cientifica (cerca de 500 anos atras)

A Revolucao Cientifica comecou por volta do século XVI e foi caracterizada pelo surgimento
de uma nova abordagem para entender o mundo, baseada em experimentacao, observacao
e questionamento do conhecimento tradicional.

* O que mudou?: A Revolucao Cientifica trouxe uma nova forma de pensar, em que a
curiosidade e a busca pelo desconhecido passaram a ser valorizadas. Harari destaca que a
ciéncia moderna é motivada pela confissao de ignorancia — admitir que nao sabemos
tudo e que precisamos investigar e descobrir.

* Consequéncias: Esse novo paradigma levou a descobertas e invencoes que
transformaram a sociedade, incluindo a Revolucao Industrial, avancos na medicina e a
expansao do conhecimento tecnologico. A ciéncia também mudou a forma como os
sapiens entendiam o cosmos, a natureza e o proprio ser humano.

* Poder e imperialismo: Harari também menciona que a Revolucao Cientifica esta
intimamente ligada ao desenvolvimento do imperialismo. As poténcias europeias usaram
o conhecimento cientifico e a tecnologia para explorar e conquistar outras partes do
mundo, impulsionando a criacao de impérios globais.
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O livro é focado no desenvolvimento de bons habitos e na eliminacao de habitos ruins por
meio de pequenas mudancas incrementais e consistentes no dia a dia. A principal premissa
do autor € que melhorias de 1% a cada dia podem levar a grandes transformacdes ao longo
do tempo, por isso o titulo "atomico", referindo-se a ideia de pequenos, mas poderosos,
Incrementos.

BEST-SELLER DO NEW YORK TIMES

Pequenas Mudangas,
Resultados Impressionantes

Wl L N As 4 Leis dos Habitos

A g e B
S C RN ] o e
ATOMNMICOS

 Torne-o claro e 6bvio (Gatilho)
 Torne-o atraente (Desejo)

e Bl S BT e o M * Torne-o facil (Resposta)
James Clear o  Torne-o satisfatorio (Recompensa)
o Ol | o L1 C \/

Como aplicar estas leis no nosso aprendizado?
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Vocé sabe usar o computador?
Vocé sabe o que é um Sistema Operacional?

Vocé sabe usar um Navegador (Browser) ?

Voce sabe enviar e ler um e-mail?

Vocé tem uma conta no Google?
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HTML HTML - HyperText Markup Language

= Traduzindo para “Linguagem de Marcacdo de Hipertexto”
= O gue é Hipertexto?

= O gue é Marcacado (Tags)e

» Euma linguagem de programacdo?

CES s = Quem |lé um arquivo HTML?

g = Como ver o HTML de uma pdagina na WEB®?
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O GitHub é uma plataforma de hospedagem de codigo-fonte que usa o sistema
de controle de versado Git. Ele oferece um conunto de ferramentas para
colaboracdo no desenvolvimento de software, permitindo que desenvolvedores
trabalhem juntos em projetos de qualguer lugar do mundo.

=  Repositorios: No GitHub, os projetos sGo armazenados em repositérios (repos),
que contém todos os arquivos do projeto, bem como o histérico completo de
alteracoes. Os repositorios podem ser publicos (acessiveis a qualguer pessoq)
ou privados (acessiveis apenas a colaboradores especificos).

GitHub
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I Atividade Pratical

1. Abrir o editor de texto Notepad++ e selecionar

a linguagem HIML no menu superior
"Linguagem?”;

2. Digitar a conteudo do Arquivo
"<MinhaPagina.html>" exposto no projetor;

3. Salvar o arquivo “<MinhaPagina.html>" na drea
de trabalho e abri-lo em algum navegador;

4. Salvar o arguivo no GitHub
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BN DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
I BE Riodejaneiro

1.Escolher uma personalidade publica;

?2.Escolher um filme ou livro:

s 3.Escolher um curso on-line;

e arnando Tamberlint Alve Modelaaem de Dominio e Conceitos de Ori
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BATES, Tony. Educar na Era Digital, Editora Artesanato Educacional, Sao Paulo,
2016.

PRIMO, Alex. Inferacoes em Rede. Editora Sulina, Porto Alegre, 2013

MATTAR, Jodo. Metodologias Ativas para educacao presencial, blended e o
distancia, Editora Artfesanato Educacional, Sao Paulo, 2017.

LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura
contemporanea. Edicao 6, Porto Alegre: Sulina, 2013.

RECUERO, Raguel. Redes Sociais na Internet, Editora Sulina, Edicdo 2, Porto
Alegre, 2014.

~
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Duvidas?

9 fernando.alves@ifrj.edu.br @ fftamberlini.dev.br
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